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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie kapitatem ludzkim w przemysle 4,0

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Zarzadzania 1/2

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiéw

Zarzadzanie przedsiebiorstwem przysztosci ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
10
Cwiczenia Projekty/seminaria
10
Liczba punktow ECTS
3
Wyktadowcy
Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr hab. Hanna Wtodarkiewicz-Klimek, prof. PP

email: hanna.wlodarkiewicz-
klimek@put.poznan.pl

tel. 61 665 33 72
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne
Wiedza: Potrafi wyjasni¢ podstawowe zagadnienia nauki o organizacji i teorii zarzagdzania

Umiejetnosci: Umie identyfikowac i kojarzy¢ podstawowe problemy nauki o organizacji i teorii
zarzadzania

Kompetencje: Wykazuje gotowos¢ do rozwoju swojej wiedzy i umiejetnosci. Jest otwarty na prace w
zespole
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Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie: rozumienia istoty, zasad i
prawidtowosci zarzgdzania kapitatem ludzkim w przemysle 4,0

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Ma pogtebiong wiedze o normach prawnych, ich zrédtach, zmianach i sposobach oddziatywania na
organizacje ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa gospodarczego [P7S_WG_01]

Ma rozszerzong wiedze o roli cztowieka w ksztattowaniu kultury organizacyjnej oraz etyki w zarzadzaniu
ze szczegblnym uwzglednieniem potrzeb przemystu 4,0 [P7S_WG_09]

Ma pogtebiong wiedze o normach etycznych, ich Zzrédtach, naturze, zmianach i sposobach oddziatywania
na organizacje z uwzglednieniem specyfiki przemystu 4,0 [P7S_WK_01]

Umiejetnosci

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu proceséw i zjawisk
spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) w kontekscie KL w przemysle 4,0
oraz potrafi formutowac wtasne opinie i dobierac krytycznie dane i metody analiz [P7S_UW_01]

Potrafi prognozowac i modelowac ztozone procesy spoteczne obejmujace zjawiska z réznych obszaréw
zycia spotecznego (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) z wykorzystaniem zaawansowanych
metod i narzedzi w zakresie zarzgdzania [P7S_UW_02]

Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i formach, rozszerzong o
krytyczng analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy w odniesieniu do roli kapitatu lidzkiego
w przemysle 4,0 [P7S_UW_03]

posiada umiejetnos$é rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych, rozszerzong o umiejetnosc
pogtebionej teoretycznie oceny tych zjawisk w wybranych obszarach, z zastosowaniem metody
badawczej [P7S_UW_05]

potrafi prawidtowo interpretowacd i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne, kulturowe, polityczne, prawne,
ekonomiczne) oraz wzajemne relacje miedzy zjawiskami spotecznymi w kreowaniu rzeczywistosci
przemystu 4,0 [P7S_UW_06]

Kompetencje spoteczne
,a swiadomos¢ interdyscyplinarnosci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania ztozonych
problemdw organizacji i koniecznosci tworzenia zespotdw interdyscyplinarnych [P7S_KK _01]

potrafi dostrzegaé zaleznosci przyczynowo-skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac
istotnos¢ alternatywnych badz konkurencyjnych zadan [P7S_KK_02]
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Potrafi wnosi¢ wktad merytoryczny w przygotowanie projektéw spotecznych i zarzadzac
przedsiewzieciami wynikajgcymi z tych projektéw [P7S_KO_01]

Potrafi inicjowad dziatania na rzecz projektéw spotecznych [P7S_KO_01]

Ma swiadomos¢ waznosci zachowania w sposdb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowe;j i
poszanowania réznorodnosci pogladoéw i kultur [P7S_KR_01]

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposoéb:
Ocena formujaca:

a) w zakresie projektu: na podstawie oceny biezgcego postepu realizacji zadan w procesie audytu stanu
organizacji w gospodarce wiedzy.

b) w zakresie wyktadéw: na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczgce materiatu oméwionego na
poprzednich wykfadach,

Ocena podsumowujgca:

a) w zakresie projektu na podstawie: (1) publicznej prezentacji wynikdw audytu i oceny poziomu
dostosowania organizacji do warunkéw gospodarki opartej na wiedzy; (2)dyskusji prowadzonej po
prezentacji; (3) formy i jakosci przygotowanych materiatéw,

b) w zakresie wyktadéw: egzamin w formie testu wyboru, z odpowiedziami wsrdd ktdrych co najmniej
jedna jest poprawna; kazde pytanie jest punktowane w skali od 0 do 1; egzamin jest zdany po uzyskaniu
co najmniej 55% punktow. Do egzaminu mozna przystgpic po zaliczeniu projektu.

Tresci programowe
Wyzwania przeamystu 4,0 wobec ksztattowania kapitatu ludzkiego przedsiebiorstw
Pojecie i znaczenie kapitatu ludzkiego w kontekscie ksztattowania przemystu 4,0

Procesy zarzadzania kapitatem ludzkim w przedsiebiorstwach przemystu 4,0 (pozyskiwanie,
motywowanie, rozwdj i ocena pracownikéw)

Kompetencje i umiejetnosci pracownikdéw przemystu 4,0

Szanse i bariery w adaptacji pracownikéw do rzeczywistosci przemystu 4,0

Metody dydaktyczne

Wyktady - monograficzne i konwersatoryjne
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Projekt - metoda obserwacji, demonstracji i projektu
Literatura

Podstawowa
Wtodarkiewicz-Klimek H., Kapitat ludzki w ksztattowaniu zwinnosci organizacji opartych na wiedzy,
Wydawnictwo Politechnik Poznanskiej, Poznan 2018

Atiku S.0., Human Capital Formation for the Fourth Industrial Revolution, Namibia University of Science
and Technology, IGI Global 2020

Olejniczak T., Japonskie fabryki Hybrydowe w Polsce i Europie srodkowo-Wschodniej, Wydawnictwo
POLTEXT 2019

Uzupetniajaca
Schwab K., Czwarta Rewolucja Przemystowa, Studio Emka 2018

Sobieraj J. Rewolucja przemystowa 4,0, Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii i Eksploatacji - PIB
w Radomiu 2019

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 70 3,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 20 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 50 2,0
laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)*

1 . sy 2 . s . o
niepotrzebne skresli¢ lub dopisac inne czynnosci



